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Intézmény OM azonositdja: 200818 Készitette: Kovacsné Maszel Anna

Ovodavezetd

Legitimacios eljaras

Az 6voda Hazirendjét a nevelGtestiilet a 2011, évi Tajékoztatasul megkapjak:

CXC. tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott dontési | A sziil6i szervezet nevében a 2011. évi CXC.
hataskorében tv. 25. § (4) bekezdésében biztositott jogok
5/2022. (V. 20.) hatarozat szamon elfogadta. alapjan

A nevelOGtestiilet nevében.

Polgar-Deak Linda
Kleineisel Judit A nevel8dmunkat segité alkalmazottak
nevében:

Mészaros Lilla

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetdjeként Kovacsné Maszel Anna nyilatkozom, hogy a Nyaregyhazi
Napsugar Ovoda Hézirendje rendelkezéseinek érvénybelépése a fenntartora vonatkozoan a
dokumentum ,,7. A gyermek jogai” cimii fejezetben tobblet koltséget terhel, melyhez kérem a
fenntarto egyetértését.

Ovodavezet
p.h.

A Hazirend ,7. A gyermek jogai” cimii fejezetében megfogalmazott feladatok
megvaldsitasdhoz szlikséges tobblet koltség tervezéséhez a fenntartd egyetértését adja.

A fenntart6 egyetértd hatarozatanak szama:

M¢szaros Sandor polgarmester

p.h.

A dokumentum jellege a 20/2012. EMMI rendelet Ervényes és hatalyos:
82. § (3) bekezdése alapjan: Nyilvanos A kihirdetés napjatol visszavonasig.
Megtalalhat6: www.nyaregyhazaovoda.webnode.hu

Verzié szam: 1/2022. Késziilt: 2 eredeti példanyban

Iktatdszam: Sz-9/2022.
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1. A hazirend célja, feladata és tartalma

Az ovoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Szabalyozottsagaval védi a gyermekek, sziilok és az intézmény érdekeit.

A hazirendben foglalt eldirdsok célja, hogy biztositsa a térvényes miikodést, a nevelés
zavartalan megvalositasat és a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

Belso jogforras, mely a Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal,
valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény belsé miikodését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak az 6voda valamennyi dolgozodjara, a
gyermekekre, a sziilokre és az 6vodat meglatogato kiils6 személyekre.

Jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

2019. évi LXX. torvény a 2011. évi CXC. modositasarol,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol,

229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet, a nemzeti koznevelésrol szold térvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
149/1997. (1X.10.) kormanyrendelet, a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

15/2013. (11.26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgéltatasokrol

Fenntart6i és nevelOtestiileti hatarozatok

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodadst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol,

2016/679 (Eu) rendelet (2016. 04.17.) a természetes személyeknek, a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérol,

121/2013. (IV.26) kormanyrendelet az oktatasi Hivatalrol,

2021. évi LIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

Magyarorszag Alaptorvénye

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiligyi
eloéirasokrol,

77/2022. (1I1.4) kormanyrendelet a koronavirus vilagjarvany elleni egyes védelmi
intézkedések megsziintetésérol szold 2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol,

1998. évi LXX.XIV. torvény a csaladok tdmogatasarol,

Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

valamint a 2009. évi LXXIX. térvényben rogzitett modositasarodl,



Az intézmény neve:
OM azonositdja:
Az intézmény cime:
Telefonszam:
E-mail:

Web:

Ovodavezet6:
Telefonszam:

E-mail:

Ovodavezet6 helyettes:

2. Altalanos informaciék

Nyéregyhazi Napsugar Ovoda
200818

2723 Nyaregyhaza, Ady Endre at 1/A
06 29/ 490-015.
ovoda@nyaregyhaza.hu
www.nyaregyhazaovoda.webnode.hu
Kovacsné Maszel Anna

06 29/ 788-490

0630 292 6875
anna.maszel61@gmail.com
Kleineisel Judit

Ovodatitkar: Szedresiné Szlama Timea

Tagintézmény: Nyaregyhazi Napsugar Ovoda Tagovodaja
A tagintézmény cime: 2723 Nyaregyhaza, Jokai ut 1/A
Telefonszam: 06 29/ 490- 209

E-mail: felsosi.ovi@gmail.com

Tagovoda vezeto: Bunta Zsoéfia Ingeborg

Az 6vodaban a nevelémunka a '""Hétkoznapi varazslatok” cimii helyi Pedagdgiai Program
alapjan folyik, mely Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram
célkitiizéseivel.

Lényeges szempont, hogy megfeleljen a sziilék, a fenntartd, az iskola igényeinek ¢és
szinvonalasan eleget tudjon tenni a gyermekek tanuldsaval, nevelésével kapcsolatos
feladatoknak.

Az 6voda milkddésének szabalyozdsa a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban keriilt
meghatarozasra.

Az ovodai é¢lettel kapcsolatban informacioért a sziilok az intézmény vezetdjehez, a tagbvoda
vezet6hoz és az 6vodapedagogusokhoz fordulhatnak, valamint részletes tajékoztatast a sziili
értekezleteken és fogadoorakon kapnak.

A kozvetlen telefonos kapcsolattartd a kdzponti 6vodaban az ovodatitkar, a tagévodaban a
tagovoda vezeto.

A nyilvanos dokumentumokat megtekinthetik mindkét 6voda irod4jdban és a honlapon
(www.nyareghazaovoda.webnode.hu).

Az 6vodai jogviszony létesitése, megsziinése

Az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatdsra
késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni. Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki az adott naptari év augusztus 31-ig 3. életévét
betoltotte és €letvitelszerlien az 6voda korzetében lakik.

Tovabba akit a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda Alapitd Okirata szerint az adott SNI tertilet ellathato.



Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annél idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme
teljesitheto.

Az ovoda addig az évig kotelezd, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek 6. életévét
betdlti, ettol az évtol kezdve tankotelezetté valik.

A sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elOtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, a Kormany altal kijelolt szerv (Pest Megyei Kormanyhivatal, Monori Jarasi
Hivatala, Monor, Kossuth Lajos u. 78-80.) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot
kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védono rendelhetd ki.

Amennyiben a gyermek az dvodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziild koteles arrdl a
beiratkozas idépontjat kovetden 15 napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kiilfoldi intézménytdl nem kell igazolast kérni.

Beiratkozas

A kovetkezd nevelési évre a beiratkozas a targyév aprilisaban, a fenntartd altal meghatarozott
napokon torténik. Az idGpontrol minden esetben tajékoztatast nyujtunk plakatokon,
facebookon, honlapon.

A sziild, ha gyermeke o6vodai nevelésben torténd részvétele jogszabaly alapjan kotelezett,
koteles beiratni.

A Kozponti és a Tagovoda egy korzetben, egymastol 1,5 km-re 1évé kiilonallo épiiletek,
melyek ugyanazzal a Pedagdgiai Programmal, k6zos SzMSz -ben meghatarozott szabalyok
alapjan, k6zos célokat képviseld nevel6testiilettel miikodik. A kdzponti 6vodaban mar évek
Ota tarto thljelentkezés esetén, az Ovodavezetd donthet gy, hogy az als6-nyaregyhazi
gyermeket a tagdvodaba veszi fel, mert az 6vodai csoportokat kdzel azonos létszammal kell
mikodtetni.

Beiratkozashoz az alabbi okmanyok sziikségesek:

X/
°

A gyermek személyi azonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi

azonosito és a lakcimet igazold hatosagi igazolvany,

TAIJ kartyaja,

A szilld személyi azonositd ¢és lakcimet / tartozkodasi hely igazold hatosagi

igazolvénya,

Nem magyar allampolgarsdg esetén, Magyarorszag teriiletén valo tartézkodasra

jogosito okirat,

Amennyiben:

% halmozottan hatranyos, illetve hatranyos helyzeti a gyermek, a jegyzé altal kiadott
hatarozat,

% Szakértdi Bizottsag altal megallapitott sajatos nevelési igényii (SNI), vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségrol (BTM) szo6l6 szakvélemény,

v Diétas étkezés igénybevétele esetén a fennalld tartos betegség SZAKORVOSI (nem

haziorvosi!) igazolasa.

X/
X4

L)

K/
X4

D)

K/
X4

D)



A sziil6 6vodaskoru, szobatiszta gyermekének dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti,
a gyermekek felvétele egész évben folyamatos (amennyiben van féréhely).
Masik 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a kovetkezd adatokra van sziikség:

e Az 6voda neve, cime, telefonszama,

e A gyermek oktatasi azonositoja,

o A kijelentkezés idopontja,

e Tartézkodasi hely esetén, lakcimkartya hidnyadban védondi igazolas gondozasba

vételrol.

A felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezok szama meghaladja a
felvehetd gyermekek szamat (az Alapitd Okiratban meghatarozott maximalis l1étszamot), az
6vodavezetd irasban értesiti a Képviselo- testiiletet, aki donthet a maximalis
csoportlétszamok 20% - al torténd megemelésérol.

Tuljelentkezés estén az ételvitelszerli tartdzkodas valosaganak ellendrzése a védéndvel
egylttmikodve az 6vodavezetd kompetenciaja.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valod beosztasarol a sziilok és az dvodapedagodgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. / Nkt. 49. § (3.a)

Kotelezo felvenni

% Azt a gyermeket, aki az adott naptari év augusztus 31. napjaig 3. életévét
betoltotte, kinek lakohelye, tartozkodasi helye az oOvoda korzetében van,
életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik.
Harmadik évét betoltotte, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.
Akinek felvételét a Gyamhatdsag kezdeményezte.

Aki a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41.§ alapjan
napkdzbeni ellatasra jogosult.

% A gyermek sajatos nevelési igényl, s a szakértdi bizottsag kijeldlte az adott dvodat.

R/
X4

D)

R/
L4

X/
X4

L)

Felvételkor elényben részesiilnek

K/
L X4

A gyermeket egyediil nevel6 sziilok.

A gyermeket 1dOskort neveli.

A gyermekkel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek.
A gyermek 1ddsebb testvére mar elézdleg felvételt nyert az 6vodaba.

A sziil6 az 6voda korzetében dolgozik.

X/
X4

K/
X

X/
X4

L)

K/
X4

D)

Az 6vodavezetd a felvételrdl, elutasitasrol, illetve az eldjegyzésbe vételrél 30 napon beliil
irasban értesiti a sziilot. A dontést hatdrozatban rogziti, mely elutasitads esetén a jogorvoslati
joggal kapcsolatos tdjékoztatést is tartalmazza. A hatdrozat ellen - a hatarozat kézhezvételétol
szamitva 30 napon beliil — a sziil6, illetve torvényes képviseld6 Nyaregyhaza Nagykozség
Onkorményzata jegyz6jéhez feliilvizsgalati kérelmet nyujthat be.
A hatérozat kézbesitése a sziil0 kérésére elektronikus uton is torténhet, melynek
megérkezéserdl koteles elektronikus levélben nyilatkozni.



Az elhelyezés megsziinése

Lakohely, illetve tartozkodasi hely véltoztatasa esetén a sziild (torvényes képviseld) koteles a
felvételt biztositd 6vodabol Befogadd nyilatkozatot hozni, ezt kdvetden torténik meg az
6vodai jogviszony megsziintetése.
Megsziinik az elhelyezés:

¢ Az iskolai tanulmanyok megkezdésekor, a nevelési év utolso napjan,

A gyermeket masik évoda atvette,

A csalad kiilfoldre tavozik,

¢ Az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

Tankotelezettség, a beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a jarasi (Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Monori
Tagintézménye, 2200 Monor, Dedk Ferenc u.12.) illetve megyei (Pest Megyei Szakért6i
Bizottsag, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 40.) szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatdsban és ezt kdvetden valik tankotelessé.

Szakért6i javaslat hidnyaban a sziild, ha szeretné, hogy gyermeke még egy évig 6vodai
nevelésben részesiiljon, kizardlag az Oktatasi Hivatalhoz (Budapest 1982) nyujthat be
kérelmet targyév januar 15-ig. A szilo kérelme alatamasztasara csatolja a gyermek
fejlettségét alatamaszto, az dvodapedagogus és az intézményvezetd altal alairt és pecséttel
ellatott 6vodai dokumentumokat.

Ha a sziild6 nem ért egyet az Oktatasi Hivatal dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal
keresetet indithat.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezddédik. Ha a gyermek az
iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziilé kérelmére
szakértdi bizottsdg véleménye alapjdn engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

3. Az 6voda munkarendjével és életével kapcsolatos szabalyok
Az intézmény nyitva tartasa

K/
L X4

A nevelési év szeptember 1-én kezdddik és augusztus 31-ig tart.

Az 6voda junius 15-t61 augusztus 31-ig nyari napirend szerint 6sszevont csoportokkal

miikodik.

¢ A nyari zarva tartas (karbantartdsi munkalatok miatt) idépontjardl minden naptari év
februar 15-ig a sziilék irasbeli tajékoztatast kapnak. A kozponti és tagévoda egymas
utani zarva tartasa lehetdve teszi a sziiloknek gyermekiik elhelyezését.

% Nevelés nélkiili munkanapok: Az intézmény évente 6t munkanapot vehet igénybe,

melyrdl azt megel6zden 7 munkanappal irdsban tajékoztatjuk a sziiloket. Igény esetén

tigyeletet tartunk.

A gyermekek 7:30- 16:00 oraig a csoportszobaban vagy az udvaron tartdzkodnak.

A nyitva tartds tovabbi idejében (reggel és késé délutan) Gsszevont csoportokkal

mukddiink.

% A kormany altal meghatdrozott munkarend valtozés esetén, a Kézponti és a Tagévoda

felvaltva miikodik.
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Napi nyitva tartas

Kozponti 6vodaban: Hétf6 - péntek: reggel 6:00-tol, délutan 17:00-ig
Tagovodaban: Hétf6 - péntek: reggel 6:30-t61, délutan 17:00-ig

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A sziilék gyermekeiket reggel 8.00 éraig hozhatjak be az 6vodaba. Atvételiik a bejarati ajtonal
torténik, melyet 8.05-t6l 12.45-ig a gyermekek biztonsaga érdekében zarva tartunk.

A délutani 6vodai ellatast nem igénylo csalddok gyermekei részére a hazabocsajtas 12.45 és
13.15 kozott torténik. Ezt kovetden 15.30-ig ismét zarva tartjuk, amikor kezdddik a délutani
folyamatos hazabocsajtas. Kérjlik a sziiloket, hogy érkezésiiket csengetéssel jelezzék.

/7
A X4

X/ /7
L X GIR X 4

X/ R/
L X GIR X 4

X/

A sziil6 irasban kérheti, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket (legalabb 12 éves)
kiskort testvérrel vagy mas ismerds személlyel hazaenged;jék.

A gyermeket egyediil még irasbeli kérésre sem engedjiik haza az 6vodabol.

A sziilok valasa esetén csak a biroi itélet szerint a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo
sziilének adhat6 ki a gyermek. Elhelyezési hatarozat nélkiil az 6vodapedagdgus
koteles mindkét sziilonek kiadni a gyermeket.

Az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi tertilet!

A sziild rendkiviili akadalyoztatds esetén (betegség, baleset, egyéb nem vart
események) az 6voda a jelzést kovetden megteszi a megfeleld intézkedéseket.

Ha a gyermekért érkezd sziildo nem cselekvoképes (alkoholos befolyasoltsag,
kabitoszer hatésa alatt allo, stb.) a gyermeket nem viheti el az 6vodabol. Ilyen esetben
értesitjiik a masik sziil6t vagy a gyermek egyéb hozzatartozojat, ha ez nem lehetséges,
jelezzik a Monor Viarosi Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat helyi
csaladsegitdjének.

Zarasig (17. ora) el nem vitt gyermek elhelyezésérdl az ligyeletes 6vodapedagdgus
gondoskodik, ha a sziildvel valé kapcsolatfelvétel kétszeri probalkozédssal sem
megvalosithato.

Etkeztetéssel kapcsolatos tudnivalék

Az ovodai ellatas ingyenes, kivéve az étkezést. A gyermekek napi haromszori étkezésének
megszervezesét az Ovoda biztositja, mely ¢élelmiszerekbdl az ételmintat 72 dran at megorizzik
(HACCRP eléiras). Az 6voda talalokonyhaval rendelkezik.

0‘0

Az ovodai étkezési téritési dijat az dvoda fenntartdja allapitja meg, az esedékes téritési
dijrol a sziildk az dvodatitkartol, illetve a tagévoda-vezet6tdl tajékozodhatnak.
Hianyzas, betegség esetén az étkezést le kell mondani minden nap 10. éraig
telefonon vagy személyesen.

A betegségbol vissza érkezo, gyogyult gyermek étkezését egy nappal elébb a
sziilének a titkarsagon 10. draig Gjra meg kell rendelni! A lejelentett napok szama
a kovetkez6 havi téritési dij megallapitasanal lesznek jovairva. Be nem jelentett
hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Ovodai elhelyezés megsziinése, vagy az étkeztetési jogosultsag alapjanak valtozasa
esetén, az eldre befizetett téritési dijak visszafizetésérdl az 6vodavezetd gondoskodik.
Az 6vodavezetd az 6voda feliigyelete alatt 4llo, 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek
részére, abban az idétartamban, amikor az dvoda feliigyelete alatt all, a sziild, vagy
torvényes képviseld irasbeli kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan, a sziildvel
szorosan egylittmiikddve a specialis ellatast biztositja.

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint az 6vodéaba hazilag készitett ételt
kizarolag diétas étkezésre jogosult gyermekek részére lehet behozni az alabbi
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feltételekkel: az ételt a gyermek nevével, a beviteli 1d6 datumaval ellatva, j6l zarodo,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben. Az intézmény biztositja a hiitést és a megfeleld
homérsékletre torténd melegitést. Az ételmaradékot a visszazart dobozban a gyermek
haza is viheti.

Az 6voda sziildi kérésre biztositja a gyermek szdmadra a diétas étkezést.

A gyermekek sziiletés és névnapjainak iinneplésére gyiimolcsoket, a kereskedelemben
kaphato aprosiiteményeket lehet hozni. A MEBICH el6irasa szerint ,,gyiimolesot,
z0ldséget, szaraz siiteményt csak szamla ellenében fogadhatunk el (eredet, szavatossag
igazolasa). Az otthon termelt gyiimolcsrdl, zoldségrél a sziild koteles irasban
nyilatkozni, hogy a kételezden eldirt élelmezés-egészségiligyi varakozast betartotta.”

A gyermekcsoportok - sziilok beleegyezésével — zoldség-gyliimolcsnapokat tartanak.
Az 6vodaba csokoladét, édességeket, 1iditét az linnepi alkalmak kivételével behozni
nem szabad. Kérjiik, hogy cukrot, ragégumit ne engedjenek gyermekiiknek elhozni!

0‘0
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Az 6vodai étkezések idopontjai

Tizorai: 8 - 9.30: folyamatos
Ebéd: 12:00 6ra
Uzsonna: 15:00 o6ra

Etkezési téritési dijak befizetése

A befizetés csekken vagy atutaldssal havonta, eldre torténik, minden honap 15-ig, lehetdség
szerint a helyi Takarékszovetkezetben. Az étkezési téritési dij befizetéseit az dvodatitkar,
illetve a tagovoda-vezet6 tartja szamon. A hatralékrol minden honapban tajékoztatjak az
6voda vezetdjét. Amennyiben a sziild az Ovodavezetd 2. irasbeli figyelmeztetésére sem
rendezi tartozasat, s a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara sem kér haladékot, a
gyermek a kovetkezd honaptol nem részesiilhet étkezésben.

Normativ kedvezmények igénybevétele

Gyermekétkeztetési kedvezményt az alabbi jogeim alapjan lehet igénybe venni, ha a gyermek:
a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b.) tartsan beteg, vagy fogyatékos,
c.) csaladjaban tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d.) csaladjaban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek,
e.) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,
f.) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

A kedvezményes étkezést az 6voda altal kiadott Nyilatkozat kitoltésével lehet igényelni. A

diétas étrend igénylése szakorvos altal kiallitott igazolas bemutatasaval torténik, melyet
évenként meg kell yjitani!
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Téritésmentes szolgaltatasok
logopédiai (beszédhangok helyes kiejtésének kialakitasa) fejlesztés,
fejlesztd foglalkozasok,
gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozasok,
ovifoci,
néptanc,
kézmiives tehetséggondozd miihely,
egyhazak altal szervezett hitoktatas sziilok igényei alapjan, az 6vodai foglalkozasoktol
elkiilonitve déleldtti idépontokban,
gyermekek egészségfejlesztése, kotelezd rendszeres egészségligyi felligyelet

7
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Téritéses szolgaltatasok

Az 6voda munkatervében meghatarozottak szerint, sziilok jovahagyasaval, sziilok irasban
benyujtott kérelme alapjan, megfeleld szdmu érdeklddd esetén pl: angol nyelvoktatas,
sportmano, gyermek fitness, TSMT torna. A nevelési idon tal, résztvevé gyermekek
feliigyelete ilyenkor a szolgaltato feleldssége.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabalyai

» Kiilsé latogatot csengetésre engediink be az épiiletbe. Idegenek kiséret nélkiil nem
tartozkodhatnak az 6vodéaban.

¢ Az 6voda helyiségeit, berendezéseit, felszerelési targyait nyitvatartasi idében csak az
ott dolgozdk, az oda jaré gyermekek hasznélhatjak.

% Csoportszobaban sziilok, vendégek, hozzatartozok csak valtocipdben, az engedélyezett
napokon tartdzkodhatnak (beszoktatas, logopédiai sziirés, sziil6i értekezletek).

¢ Az 6voda talalokonyhajaba a konyhai dolgozo kivételével belépni tilos!

% Alkalmanként az 6vodavezetd engedélyével mas személyek is hasznalhatjak az erre

kijelolt helyiséget (gyermekmiisorok eldadoi, foglalkozasi idén kiviili fakultativ

programok vezetdi ¢és a mindsitd - valamint a feliigyeld bizottsag tagjai,

szaktanacsadok)

Kartéritési felelosség
A helyiségek hasznalgja (gyermek esetében a sziild, a fakultativ program vezetdje vagy a
gyermekeért felelds pedagogus) az okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Az 6voda a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel dsszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.
Jutalmazas, fegyelmezés
A jutalmazas formdja a verbalis €s nonverbalis dicséret €s elismerés, amivel fenntartjuk a

motivaciot, a helyes cselekvés iranti pozitiv érzések kialakulasat segitjiik eld.
Amikor hibazott a gyermek, nem 6t, hanem a cselekedetét véleményezziik.
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4. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
A gyermek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

% Legyen praktikus, kényelmes, tiszta.

% Az atoltozéshez valtd ruha és alsonemi sziikséges, melyet az 6ltoz6ben sajat jellel
ellatott zsakban helyezhetnek el.

% Tornafoglalkozason révidnadrag, p6lé, gumi talpu cip6 a kotelezé viselet.

% Valtocip6, mely lehet szandal, vagy félcip6. A papucs nem javasolt, mert tartds
viselete karositja a labboltozat fejlodését.

% A délutani pihenéshez pizsamara, parnara ¢s takarora van sziikség

Gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések
A hianyzas bejelentése

A gyermek barmilyen okbdl torténé tavolmaradasat a

kozponti 6vodaban az évodatitkarnak 0629 490-015 telefonszamon és a

csoportvezeto ovodapedagogusnak a  csoport megadott  e-mail  cimén
(napovi.napsugar@agmail.com; napovi.katica@gmail.com; napovi.csibe@gmail.com;
ovoda.makviragcsoport@amail.com; kell bejelenteni.

Az étkezés lemondasat és megrendelését kizarolag az ovodatitkarnak Kell jelezni a fent
megadott telefonszamon!

A tagévodaban felsosi.ovi@gmail.com e-mail cimen és a 0629 490-209 telefonszamon kell
bejelenteni.

A betegséghbdl visszatért gyermek orvosi igazolasat is a csoport e-mail cimére Kkell
kiildeni.

Mulasztas igazolasa

Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, hidnyzéasat igazolni kell. Ha a
tavolmaradas oka betegség, akkor a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet ujra 6vodaba,
melyet a csoportvezetd dvodapedagogusnak kell a fent megjeldlt e-mail cimre elkiildeni, vagy
ha papir alapu, atadni.

Az 6vodabdl betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

A gyogyszert nem szedd, alternativ gyogymodokkal kezelt gyermek hianyzésa estén is orvos
altal kiadott igazolast fogadunk el.

A gyermek hidnyzasat minden esetben irasban kell igazolni:

1-5 napig az o6vodapedagogusnak, 5 napon tul a tagévodaban a tagovoda-vezetének, a
kozponti 6voddban az dvodavezetOnek elére benyujtott, az ovoda altal kiadott irasbeli
kérelem alapjan.

Az 6vodapedagbdgus egy nevelési évben Osszesen 5 napot igazolhat!

Kronikus betegség miatt tartdos gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében, ha huzamosabb
ideig nem tud részt venni személyes jelenléttel az 6vodai nevelésben, az Oktatasi Hivatalhoz
hatariddn til is lehet kérelmet benytjtani halasztasra.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

51. § (2) c) pontja alapjan rendkiviili helyzetre vald hivatkozéssal (jarvany) a sziil az 6voda
altal Iétrehozott nyomtatvany kitoltésével kérheti gyermeke hianyzdsanak igazolasat.

Ha a gyermek hianyzasat nem igazoljak, azt igazolatlan hianyzasnak kell tekinteni.
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2020. januar 1-t6l1 az Ovodavezetd kotelessége a csaladi potlék sziineteltetésének
kezdeményezése. 5 igazolatlan nevelési nap hianyzas utan az 6vodavezetd értesiti a sziilot,
hogy 20 nevelési nap igazolatlan hidnyzas milyen jogkdvetkezményeket von maga utan.

20 nevelési nap igazolatlan hianyzas utan az Ovodavezetd koteles a csaladi potlék
szlineteltetését kezdeményezni a Pest Megyei Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatala
Csaladtamogatési Osztalyanal!

A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

Nathas, beteg, laz vagy kohogéscsillapitd gyogyszert szedd gyermek fogadasa az 6vodaba a
tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Otthonrol bekiildott
gyogyszer beadasa az 6vodapedagogusoknak tilos! Kivétel az dvodaba jarast nem akadalyozo
tartds betegség esetén az orvos altal el6irt készitmények (allergia, asztma).

Fert6z6 betegség esetén (himlo, skarlat, agyhartyagyulladas, fejtetvesség, 6tvar, riih) a
sziilének azonnal értesiteni kell az 6vodat!

A gyermekek egészségiigyi évenkeénti ellendrzd vizsgalatat a gyermekorvos és védond latja el,
a védond rendeldjében, melyrdl a sziild irasbeli értesitést kap (statuszvizsgalat).

A gyermekek egészségének megovasa érdekében az 6voda teriiletére allatokat (kutya,
macska, stb...) behozni szigoriian TILOS!

Az 6voda 5 m-es korzetében dohanyozni és szeszes italt fogyasztani TILOS!

A gyermekek altal behozott dolgok, targyak elhelyezése, orzése

Az 6voda a gyermek otthonrol hozott személyes targyaiért felelosséget nem vallal!

Nem hozhat6 az 6vodaba: ékszer, cumisiiveg, draga otthoni jaték.

Behozhat6: az otthontdl valo elszakadast segitd és megkonnyitd pliiss jaték, takard, parna és
egyéb sériilést nem okozo targyak.

5. Az 6voda tajékoztatasi kotelezettsége a gyermek fejlodésével kapcsolatban

A gyermek oOvodaba keriilésekor az oOvodapedagogus fogaddora keretében kitolti a
személyiséglapot, melyben tdjékozdodik a gyermek ovodaskor el6tti allapotarol. Ezt kdvetden
évente kétszer (oktoberben, majusban) a ,,Fejlédés nyomon kovetése” nyomtatvanyon
képességfelmérést végez a gyermek jelenlegi allapotardl.

A képességméres eredményérdl fogaddora keretében tijekoztatja a sziilot.

Amennyiben az ¢6vodapedagdgusok a gyermek fejlddésével kapcsolatban lemaradést
tapasztalnak, a sziilonek segitséget nyujtanak a gyermek tovabbi fejlesztésével kapcsolatban.
(Szakértoi bizottsag vizsgalat iranti kérelem)

A tankoteles gyermekek iskolara valo alkalmassagi DIFER vizsgéalatara novemberben kertil
sor, melyrdl a sziilé szintén tdjékoztatast kap.

A gyermekekrdl informaciot csak az 6vodapedagogusok, a vezetdk és a logopédus adhat.

Az 6voda pedagogiai munkat kozvetleniil segitd dolgozodi, pedagdgiai kérdésekben nem
jogosultak tajékoztatast adni.

Sziiléi értekezletet a csoportok sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tartanak,
melyeken a gyermekek személyiségi jogaira tekintettel személyre sz6lo tajékoztatast nem
lehet adni.
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6. A sziilok és az 6voda
Egyiittmikodés

Az o0vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje, ezért a gyermek érdekében
osszhangban kell lennie. Fontos, hogy az egyiittmiikodés nyitottsagra és 6szinteségre
épiiljon.

Probléma esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust vagy az 6voda (tagovoda)
vezetdjét, és kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A csalad és az ovoda kozos elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a felndtteket, szeressék
tarsaikat ¢és fogadjdk el madassagukat. Alkalmazkodni tudjanak egymashoz, esetleges
konfliktusaikat ne durvasaggal, erdszakkal oldjak meg. A torekvésiink sikerének érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Kérjiik, hogy ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak sziarmazasara, az oOvodara, az ott dolgozo felndttekre és
sziilotarsaikra.

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap érte is esetleg sérelem.

Mas gyermekét semmilyen formaban ne vonjak felelgsségre.

Kapcsolattartas

Napkozben sem a gyerekekkel kapcsolatos, sem maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagdgust munkaja kozben ne vonjék el a gyermekcsoporttol.
Telefonon csak 11 6ra utan indokolt esetben hivhatjak.
A kapcsolattartas lehetdségei:
s Sziil6i értekezletek, Sziiléi Kozosségi megbeszélések.
% Az ovodapedagogusokkal torténd, rovid, eseti megbeszélések nevelési idén kiviil,
fogadoorak.
Nyiltnapok, k6zos rendezvények.
Csaladlatogatas.

% Telefonon, e-mailben és zart facebook csoportokban.

A X4
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7. A gyermek jogai

A gyermek jogviszonya a beiratkozas napjatol kezdédik. A gyermek - személyesen, illetve

sziilein keresztiil - a beiratkozas napjatol kezdve az 6vodai jogviszonyon alapulé alabbi

jogait gyakorolhatja:

% Az dvoda miikodésérol, az 6vodai csoportba torténd beosztasardl, az dvodai
befogadasrol szo6l6 tajékoztatd értekezleten valod részvétel.

» Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo

ismerkedés.

Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagdgusokkal.

Ovodai étkezés megrendelésének lebonyolitasa.

A gyermek joga, hogy az oOvodaban biztonsagos és egészséges kornyezetben

nevelkedjen. Az o6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,

sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfeleléen
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alakitsak ki, ezért a fentiek biztositdsa, a kornyezettudatos magatartas betartisa az

ovoda dolgozoi, a gyermek sziilei és hozzatartozdi szamara egyarant kotelezo!

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és

védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben.

A gyermek nem vetheté ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,

embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.

Képességeinek, érdekldodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében.

Nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon.

» Részére a nevelés soran a tajékoztatds nyajtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan
¢s tobboldali mdédon torténjék.

« Telepiilési onkorményzati fenntartasti nevelési intézményben egyhazi jogi személy
altal szervezett hitoktatdsban vegyen részt.

< Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €lethez ¢s maganélethez
valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
epséget.
A nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben
meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt
kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsdra vagy a részletekben valo
fizetésre.
» A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkozok),
berendezéseit (butorok, radid, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben leirtak
szerint vegyen részt sajat kornyezete €s az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben
tartasaban.
A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attol kezd6édden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a Szakért6i Bizottsag szakértéi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani. Az adott 6voda akkor jelolheté ki SNI gyermek
fogadasara, ellatasara, ha az Alapitd Okiratdban erre felhatalmazasa van a fenntarto
részErdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi feltételekkel.

% Amikor a gyermek mar az intézménybe jar és SNI diagnozist kap, ellatasat a Fenntarto
koteles biztositani, mely tobbletkdltséggel jar (a gyermek szakvéleményében eldirt
kiils6, utaz6 kondoktur, oligofrén pedagogus, gyogypedagdgus stb... oOradijanak,
atikoltségének finanszirozasa).
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A gyermek jogai az elsé nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol, nevelési év
kozben tortént felvétel esetén a felvételi hatdrozatban szerepld naptol kezdve:

Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az Gvodaba jaras valos megkezdése.
Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken val6 részvétel,

Szocialis kedvezményekre valo jogosultsag,

Ovodai étkezés- az egyéni sajatossagok (ételallergia stb) figyelembevételével.
Sziikség szerint SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

Logopédiai ellatas, ortopéd sziirés/mozgastejlesztés.
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Menedékes gyermek ovodai ellatasa:

s A menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX: torvény 19.§ b) pontja alapjan ideiglenes
védelemre jogosultnak tekintendd és felvétele az Nkt.92. § (19 bekezdése szerint
ovodai ellatasra jogosult.

s Az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabol Magyarorszag teriiletére belépett
személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében, kérelemre
induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsagnak
kell benytjtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

¢ A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai ellatast — a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe- a menedékesseégiik iranti kérelem benyujtasatol
kezddédoen.

8. A sziil jogai és kotelességei

A sziil6 jogai

% A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési intézmény Pedagdgiai Programjat,
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, Hazirendjét, tajékoztatdst kapjon az abban
foglaltakrol. Beiratkozaskor a hazirend egy példanya a sziil részére atadasra, illetve
e-mail cimére elkiildésre keriil.

% Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes és

érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A vezetd és a pedagogus hozzajarulasaval részt vehet az 6vodai tevékenységekben.

Kezdeményezheti sziiléi szervezet, dvodaszék létrehozasat, és abban tevékenyen

koézremikddhet.

¢ A sziilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, és a sziildi szervezet megvizsgalja, és
arra a megkereséstol szamitott tizenot napon beliil, a sziil6i szervezettdl legkésébb a
tizen6todik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kap.

» A sziilot megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban

meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.
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A sziil6 kotelességei

»Az ovoda az oOvodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti €és legaldbb
félévenként irasban rogziti. Az Ovodas gyermek fejlodésérol a sziilét folyamatosan
tajékoztatni kell.”

Ha a gyermeket neveld6 ovodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az intézmény vezetdje tajékoztatja a
szil6t a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrol.

Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az intézmény
vezetoje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a szul6i egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.
% A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

% Kotelessége, hogy 3 éves kortol biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
jarésat.
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» A fent emlitett esetben nem szlinhet meg a gyermek Ovodai nevelése a sziild
bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzas miatt.
Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, és a téle elvarhatd moédon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

+ Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének szakértdi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagogusok kezdeményezésére a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a korményhivatal kotelezi a sziilét kotelezettségének
betartasara.

« Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagogus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveléi-oktatéi
munka, illetve a gyermekekkel osszefiiggé tevékenysége soran biintetdjogi
védelem szempontjabol kozfeladatot ellato személyeknek szamitanak.

% Becsiilje és 0vja az 6voda rendezett, apolt kiilsé - bels6 kornyezetét, ne menjen és
ne engedje gyermekét a viragos kertbe, a tohoz, ne tapossa le a névényeket!

® Személyes példamutatasaval gyermekét a természet tiszteletére, az allatok
szeretetése, kornyezettudatos életre nevelje.

» A sziillok lakascim, telefonszamok valtozasait sziveskedjenek a titkarsagon

bejelenteni!

>

o
%

A sziildi kozosség (SZK) jogai

Jogai: Figyelemmel kisérni a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét. Megallapitasairol tajékoztatja az 6vodavezetdt €s a neveldtestiilet, sziikség
esetén a fenntartét. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast
kérhet az 6vodavezetdtol, illetve az e korbe tartozod iligyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Segitségnyujtas formai: A gyermekeket ¢érinté rendezvények szervezésénél,
lebonyolitasanal az 6voda vezetoségével egyeztetve segitséget nyujtson.

Vegyen részt SZK értekezleteken, az ott elhangzottakrol, dontésekrdl hitelesen tajekoztassa
a sziiloket.

A nevelGtestiilet altal, a gyermekek nevelése-fejlesztése érdekében kijeldlt illetve javasolt
célok — feladatok megvalositasahoz sziikséges eszk0zok beszerzésének tamogatasa.

A sziiloi kotelességmulasztas kovetkezményei

Az 6voda tapasztalatai illetve megitélése alapjan, amennyiben a sziil6 nem tudja, vagy nem
akarja sziil61 kotelességeit teljesiteni, akkor az 6voda torvény altal eldirt kitelessége jelezni a
gyermekek érdekében:
Javaslat szakszolgalat igénybevételére, pl. iskolara valo alkalmassag megallapitasahoz,
- Hatoésagi intézkedés kezdeményezése gyermekbéantalmazas, stlyos elhanyagolds vagy
egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén, a jegyzonek, illetve a teriiletileg
illetékes Monor Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat helyi csaladsegitdje felé.
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9. Rendkiviili események

¢ Az 6voda vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el a fenntartd egyetértésével rendkiviili
iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt, ha a nevelés-tanulas
mukodtetése nem biztosithaté vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan karral jarna.

¢ Bombariado és egyéb rendkiviili esetben /tliz, csétorés stb./ elsddleges feladat a
gyermekek biztonsagba helyezése, az intézmény kiiiritése a tlizriado tervben rogzitettek
szerint. Az un. menekiilési utvonalrol késziilt térkép mindkét ovodaba kifiiggesztésre
keriilt. Az 6vodaban évente egyszer a gyermekekkel tlizvédelmi riadd gyakorlatot kell
tartani.

10. Az 6voda 6vo-védo eldirasai, feladatok a gyermekbalesetek megel6zésének
érdekében

Az 6voda dolgozoinak, 6vodas gyermekeknek ¢€s a sziiloknek is feladata az itt leirt szabalyok
betartasa!

R/
o

A gyermek feln6tt feliigyelete nélkiil nem lehet! A sziild miutan gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel felel egészségért, testi
épségéért, ami nem zarja ki annak lehetdségét, hogy szabalytalansdg elkovetésének
¢észlelése esetén az dvodai dolgozoé erre figyelmeztesse a sziilot, illetve a gyermeket.
Az o6vodéan kivill szervezett foglalkozéasok, kiranduldsok csak abban az esetben
szervezhetdk, ha ahhoz a sziil6k alairasukkal hozzajarulnak.

Az 6vodapedagogusok a nevelési év megkezdésekor a sziildkkel sziildi értekezlet
keretében ismertetik a balesetvédelmi szabalyokat.

A gyermekek a tevékenységek, események el6tt kapnak életkoruknak megfeleld
ismertetést az 6vodapedagodgusoktol napi rendszerességgel.

D¢élutani udvari élet esetén a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at gyermekét és
igy tavozzanak az 6vodabol.

Gyermek az udvaron egyediill nem tartozkodhat, a maszokat, csuszdat és egyéb
veszélyes eszkdzoket felnétt feliigyelete nélkiil nem hasznalhat.

A sziilok gyermekiik atvétele utan az ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre nem
hasznalhatjak!

Ha a sziild vagy a dolgoz6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel
az 6vodaban, amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, azonnal jelezze az
6voda (tagovoda) vezetdjének!

Baleset esetén teenddk:

- gyermek elsOsegélyben részesitése,

- szulo értesitése,

- agyermek orvosi ellatdsanak biztositasa,

- Ovodavezetd (tagdvoda-vezetd) azonnal értesitése,

- jegyzO6konyv készitése,

- megeldzésre intézkedési javaslat készitése.

11. A jogorvoslat rendje

A sziil6 jogorvoslati kérelmében hivatkozhat a Hazirendre, ha az 6voda dontése ellentétes az
abban leirtakkal.

Az ovoda vezetdje a gyermekekkel kapcsolatos dontéseit a jogszabalyban meghatarozott
esetben és formaban, irasban kozli a sziilovel. A sziil6 a dontés ellen a kozléstdl szamitott 15
napon belil a gyermek érdekében eljarast indithat feliil birdlati kérelemre (egyéni
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érdekvédelemre hivatkozas) vagy torvényességi kérelemre/jogszabalysértési
hivatkozéas/hivatkozassal az Ovoda vezetdjének. A fenntartd képviseléje hoz masodfoku
dontést a torvényességi kérelem, illetve az dvodai felvételekkel és kizarassal kapcsolatosan
benyujtott feliil biralati kérelem tekintetében.

12. A hazirenddel kapcsolatos egyéb szabalyok
A hazirend hatalya

% Személyi hatdlya kiterjed: gyermekekre, pedagégusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjara, €s a sziilokre, akik a gyermek térvényes képviseldjeként gyakorolnak
jogokat, teljesitenek kotelezettségeket.

¢ Tertiileti hataly kiterjed: a pedagdgiai program részeként, az 6voda épiiletében udvaran
¢s az dvodan kiviil tartott foglalkozasok, programok helyszinére is.

¢+ Ido6beni hatalya: az intézménybe torténd belépéstdl, az intézmény jogszeri elhagyasaig
terjedd iddszakban.

Feliilvizsgalata, modositasa
Feliilvizsgalatara sziikség esetén, illetve jogszabalyvaltozasnal kertil sor.
Modositasat javasolhatja: - nevel6testiilet 50% +1106,

- sziilok képviseldik 50% +1£6 tjan.
Modositési javaslatot irdsban, megfeleld szamu alairdssal kell benyujtani a vezetdségnek.

Modositasi eljaras szabalyai

X3

*

az 6vodavezetd a nevelOtestiilet javaslatara elkésziti az ) hazirendet,
tajékoztatast nyujt a sziiléknek,

eldterjeszti elfogadasra a neveldtestiiletnek,

jovahagyasra elkiildi a fenntartonak, amennyiben tobbletkoltséget jelent a részére.
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Nyilvanossagra hozatal formaja, megismerhetdség folyamatos biztositasa

0,

% A Hazirend megtalalhato az o6voda honlapjan ¢és a vezet6i irodakban ¢és a

csoportnaplokban.

% Minden év elsé sziil6i értekezletén az Ovodavezetd ismerteti az uj gyermekek
sziileivel.

% A hazirendben foglaltak tudomasul vételét a sziilok minden évben alairasukkal
igazoljak.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette

Détum: 2022. majus 18.

Kovacsné Maszel Anna
ovodavezeto

p.h.

Az 6voda nevelé munkat segitd alkalmazottai az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal kapcsolatosan
magasabb jogszabalyban biztositott tdjékozodasi jogaval
¢lve a dokumentumroél a nevel6testiileti elfogadas eldtt a
jogszabalyban  biztositott  hataridd  betartasaval
tajékoztatast kapott.

Détum: 2022. majus 20.

Mészaros Lilla

A Sziildi Szervezet, a HAZIREND elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott tdjékozodasi
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 biztositasaval gyakorolta.

Détum: 2022. majus 20.

Polgar-Deak Linda

Nyéregyhaza Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld
testiillete a magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a Hazirendben szerepld
tobbletkdltség  biztositasdhoz az egyetértési  jogat
gyakorolta és megadta.

Datum: 2022. majus 31.

Mészaros Sandor
polgarmester
p.h.

Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet magasabb
jogszabalyban biztositott dontési hataskorében elfogadta.

Datum: 2022. majus 20.

Kleineisel Judit
ovodavezetd helyettes

Az o6voda HAZIRENDJET magasabb jogszabalyban
megfogalmazott dontési hataskdrében a fenntartd
jovahagyta.

Datum: 2022. méajus 31.

M¢szaros Sandor
polgarmester

p.h.
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